Ribacsécsény Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 6/2021. (XII. 10.)
onkormanyzati rendelete

a koztisztviselok munkavégzésérol és juttatasairol

Rébacsécsény Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva. valamint a kézszolgalati tisztviselokrol szolo 2011,
évi CXCIX. torvény 234. § (3) és (4) bekezdései, a 236. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazassal
¢lve az alabbi rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya

1. §

(1) E rendelet személyi hatalya kiterjed a Téti Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselokre (a tovabbiakban: koztisztviseld).

(2) E rendelet 7. § ¢és 8. § rendelkezéseit az OGnkormanyzat foglalkoztatasi jogviszonyban allo
tisztségviseldire is alkalmazni kell.

(3) A rendelet 7. § és 8. § rendelkezéseit a polgarmester és a foglakoztatasi jogviszonyban allo
alpolgérmester tekintetében is alkalmazni kell.

A vezetdi megbizissal rendelkez6 koztisztviselok munkakori megnevezése, dijazisa

2.§

(1) A koztisztviselok részére a munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egységek
vezetésére osztalyvezetdi és foosztalyvezetd-helyettesi szintnek megfelel6 vezetoi megbizas adhato.

(2) A Téti Kézos Onkorményzati Hivatal belsé szervezeti egységeinek (osztaly, csoport) vezetésével
megbizott koztisztvisel6 megnevezése: osztalyvezetd, csoportvezetd. Az osztalyvezetoi megbizas a
kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) szerinti
foosztalyvezetd-helyettesi. a csoportvezetdi megbizas az osztalyvezetdi megbizasnak felel meg.

(3) Az (1)+2) bekezdésben foglaltaknak megfelelden
a)  az osztalyvezetd a Kttv. 139. § ¢) pontja.

b)  acsoportvezeto a Kttv. 139. § ¢) pontja,

¢)  acsoportvezetd helyettes a Kttv. 139. § ¢) pontja
szerinti alapilletményre jogosult.

Illetménypotlék, illetménykiegészités

3.§

(1) A 2. §-ban foglaltak szerinti vezetd, vezet6i illetménypotlékra jogosult, melynek mértéke:
a)  osztalyvezeto esetében alapilletményének 15 %-a,

b)  csoportvezetd esetében alapilletményének 10%-a,

¢)  csoportvezetd helyettes esetében alapilletményének a 10%-a.



(2) A kozépfoka iskolai végzettségli koztisztviselo az alapilletménye 20 %-anak. a felsofoku
végzettségl koztisztviselo az alapilletménye 30 % -anak megfeleld mértéki illetménykiegészitésre
jogosult.

(3) A koztisztviseld részére, ha a besorolasanal figyelembe vett iskolai végzettségénél magasabb
szintl, iskolarendszeren kiviili fels6foku. illetve kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi
szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, - feltéve, ha az munkakore ellatasahoz sziikséges —
a jegyzo képzettségi potlékot allapithat meg. a képzettségi potlék mértéke legfeljebb az illetményalap
30 %-a lehet.

Vagyonnyilatkozat

4.

A Téti Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i a vele kozos haztartasban €16 hazas- ill.
¢lettarsara €s gyermekére vonatkozoan is vagyonnyilatkozatot kitelesek tenni.

A rendkiviili munkavégzés
5.8
(1) A koztisztviselo rendkiviili munkavégzését a jegyzo irasban rendeli el.

(2) A rendkiviili munkavégzes elrendelésének, nyilvantartasanak é€s elszamolasanak rendjét az
Egységes Kozszolgalati Szabélyzat tartalmazza.

Helyettesités

6.§

(1) Ha a koztisztvisel6 a munkaltatd intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozéd munkat végez, s
emellett eredeti munkakorét is ellatja, illetményén feliil helyettesitési dij is megilleti.

(2) A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatol jar, mértékét a jegyzo az Egységes Kozszolgalati
Szabdlyzatban éllapitja meg.

Cafetéria-juttatas

7.§

A koztisztviselék a Kttv. 151. §-dban meghatarozott keretek kozott naptari évenként cafetéria
juttatasra jogosultak, melynek éves Osszegét a jegyz0 a cafetéria szabalyzatban éallapitja meg.

Joléti és szocialis juttatasok
8.§

(1) A koztisztviseld évente kettd alkalommal illetményeldleg felvételére jogosult. Az illetményeldleg
felvételét — a koztisztviseld kérelmére — a jegyzo engedélyezi.

(2) A képerny6é elotti munkavégzés minimdlis egészségiigyi feltételeirél szolo rendeletben
foglaltaknak megfeleléen a napi munkaidejébdl legalabb 4 oran keresztiil rendszeresen képernyos



eszkozt hasznalo koztisztviselot védoszemiiveg beszerzéséhez sziikség szerint, évente vissza nem
téritendd tamogatas illeti meg.

(3) A munkakor betdltéséhez, illetve a munkakorok jovobeni ellatasahoz — utanpotlas biztositasa
céljabol — felsofoku tanulmanyok folytatasara. tovabba felsofokt nyelvvizsga letételére a
koztisztviselovel tanulmanyi szerzédés kotheto.

(4) A munkakorrel szorosan 6ssze nem fliggd tanulmanyok végzését a munkaltato abban az esetben
tamogathatja, ha a tantargyak legalabb 50%-a a koztisztviselo munkavégzése soran hasznosithato.

(5) Az (1)—(4) bekezdésben felsorolt juttatasok mérteket, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét,
valamint a visszatérités szabalyait a jegyz0 az Egységes Kozszolgalati Szabalyzatban éllapitja meg.

(6) A rendeletben foglalt jarandosagok, juttatasok és tamogatasok pénziigyi fedezetét a
képviselotestiilet koltségvetési rendeletében allapitja meg.

Hatalybalépés, zaro rendelkezések

9.§
(1) Ezen rendelet 2022. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg Rabacsécsény Kozség Onkorményzat Képvisel-
testiiletének a koztisztviselok munkavégzésérol és juttatasairol szolo 5/2020. (X1.27.)
Oonkormanyzati rendelete hatalyat veszti.
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Kihirdetési zaradék: )
E rendeletet Rabacsécsény Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2021. december 09-i iilésén
fogadta el.

Kihirdetve: A helyben szokasos modon
2021. december 10.
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